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GLOBAL COMPACT’IN ON İLKESİ

İnsan Hakları 

İlke 1: İş dünyası, ilan edilmiş insan haklarını desteklemeli ve bu haklara saygı duymalı.

İlke 2: İş dünyası, insan hakları ihlallerinin suç ortağı olmamalı.

Çalışma Standartları

İlke 3: İş dünyası, çalışanların sendikalaşma ve toplu müzakere özgürlüğünü desteklemeli.

İlke 4: Her türlü zorla ve zorunlu işçi çalıştırma uygulamasına son verilmeli.

İlke 5: Çocuk işçi çalıştırılmasına son verilmeli.

İlke 6: İşe alım ve işe yerleştirmede ayrımcılığa son verilmeli.

Çevre

İlke 7: İş dünyası, çevre sorunlarını önleyici ve çevreyi koruyucu yaklaşımları desteklemeli.

İlke 8: Çevresel sorumluluğu arttıracak her türlü faaliyete ve oluşuma destek vermeli.

İlke 9: Çevre dostu teknolojilerin gelişmesini ve yaygınlaşmasını desteklemeli.

Yolsuzlukla Mücadele

İlke 10: İş dünyası, rüşvet ve haraç dahil her türlü yolsuzlukla mücadele etmeli.

BİRLEŞMİŞ MİLLETLER  
KÜRESEL İLKELER SÖZLEŞMESİ

31 Ocak 1999 tarihinde gerçekleşen Dünya Ekonomik Forumu’nda, Birleşmiş Milletler (UN) 
Genel Sekreteri Kofi Annan, “Binyıl Kalkınma Hedefleri” kapsamında evrensel çevre ve sosyal 
ilkeleri desteklemeleri amacıyla iş dünyası liderlerini, sivil toplum kuruluşları ve sendikaları 
bir araya getiren ve uluslararası bir girişim olan BM Küresel İlkeler Sözleşmesi (UN Global 
Compact)’ni duyurmuştur. 

Bu Sözleşme kapsamında, insan hakları, çalışma standartları, çevre koruma ve yolsuzlukla 
mücadele başlıklarında 10 temel prensip belirlenmiştir. Global Compact, 26 Haziran 2000 
tarihinde New York’ta bulunan BM Genel Merkezinde faaliyetlerine başlamış, iş dünyasına 
ortak bir kalkınma kültürü oluşturmak üzere evrensel ilkeler öneren yenilikçi bir kurumsal 
sorumluluk yaklaşımı olarak ortaya çıkmıştır. Hali hazırda, tüm dünya genelinde binlerce 
şirket, sendika ve sivil toplum kuruluşu,  bu evrensel ilkeleri; iş stratejilerinin, operasyonlarının 
ve kültürlerinin bir parçası haline getireceklerini ilan ederek Global Compact’a katılmaktadır.

Global Compact Türkiye Ağı

Global Compact Türkiye, söz konusu ilkeleri içeren kurumsal sosyal sorumluluk konusunda 
farkındalığı artırmak ve İlkelere uyumu yaygınlaştırmak üzere Türk iş dünyasının küresel 
rekabet gücünü artırmayı amaçlamaktadır. Global Compact Türkiye, Türk özel sektörünü, kamu 
kuruluşlarını, yerel yönetimleri, dernek ve vakıfları, sendikaları, mesleki örgütleri ve akademik 
kuruluşları bir araya getirmekte olup, bağlantıların kurulacağı bir platform işlevi görerek 
kalkınma ortaklıkları oluşturmaktadır. Ayrıca, iş dünyasının BM’nin kalkınma hedeflerini 
desteklemedeki rolünü belirleyecek istişareler gerçekleştirmektedir. Global Compact Türkiye, 
300’ün üstünde imzacısı olan faal bir yerel ağa sahiptir. 

(www.unglobalcompact.org, www.globalcompactturkiye.org)



TOBB’un 2020-2021 yıllarına ilişkin yayımlamış olduğu bu 
rapor, TOBB’un taahhütte bulunduğu UN  Global Compact 
İlkeleri kapsamında paydaşlarına yönelik gerçekleştirmiş 
olduğu başarılı uygulama örneklerine yer vermektedir. 

Global Compact Sorumluluk Bildirimi (Communication on 
Engagement-COE) adı altındaki söz konusu rapor, UN  Global 
Compact’ın on ilkesinden her birini uygulamalarına konu 
edinen TOBB’un ilgili birimleri tarafından hazırlanmıştır. 
Raporun hedef kitlesini sadece Türk Özel Sektörü değil; 
ulusal ve uluslararası düzeyde devlet kurumları, mesleki 
örgütler, akademi dünyası ve sivil toplum kuruluşları da 
oluşturmaktadır. 

Global Compact Sorumluluk Bildirimi kapsamında TOBB’un 
dördüncü kez yayımlamış olduğu bu rapora ilişkin geri 
bildirimlerin her biri önemli bir yere sahiptir.

Görüş ve öneri için:
seda.gedik@tobb.org.tr

Rapor Koordinatörü

RAPOR HAKKINDA
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Pandemi döneminde oluşturduğumuz kamu-özel sektör istişaresiyle pek çok sıkıntının hızlıca çözüme 
kavuşmasını sağladık. Oluşturulan bu yapıyla Türkiye ekonomisinin, pandemiden daha sınırlı 
etkilenmesini sağlamış olduk. 

Yine bu dönem, küresel düzeyde özel sektörü acil önlem almaya sevk eden bir diğer durum da 
iklim değişikliğinin gözle görülür etkileri ve tüm dünyada artan afetler oldu. İklim değişikliği, yeşil 
mutabakat, çevre, yenilenebilir ve verimli enerji konuları geçmişte olmadığı kadar önemli bir hale 
geldi. 

Bu kapsamda Türk iş dünyasının farkındalığını artırmak Birliğimizin önemli çalışma ajandalarından 
birini oluşturmaktadır. Bu sebeple iş dünyasını afetlere karşı dayanıklı hale getirmek için “Sağlam 
KOBİ” projesini başlattık. Ayrıca, seksen bir il, yüz altmış ilçede bulunan tüm Oda ve Borsalarımızda 
kâğıt kullanımını minimuma indirmek ve bürokratik süreci hızlandırmak adına hem Oda ve 
Borsalarımız hem de üye şirketler için dijital dönüşüm sürecini uygulamaya koyduk. 

TOBB bünyesinde faaliyet gösteren altmış dört sektör meclisiyle de sınırda karbon düzenlemesine 
uyum ve sektörlerde döngüsel ekonomi sisteminin kurulması ihtiyacına yönelik çalışmalar başlattık. 
Birliğimiz, önümüzdeki dönemde de enerjisini kendi karşılayan yeşil organize sanayi bölgelerini 
hayata geçirecek; ülkemizin yenilenebilir enerji kapasitesini artıracak iyi uygulama örneklerine 
devam edecektir. 

2021 yılı tüm dünyada, Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerinin önemini bizlere bir kez daha gösterdi. 
Bu hususta kamuoyunda ve paydaşlarımız nezdinde farkındalık yaratmak maksadıyla Birleşmiş 
Milletler ve bağlı ajansları işbirliğinde ortak projelere imza atmaya devam ediyoruz.

TOBB’un ulusal paydaşlarından olan, yaklaşık on altı bin üyeli TOBB Genç/Kadın Girişimciler Kurulları 
ile ülkemizdeki kadın ve genç girişimciliğini desteklemek adına Habitat Derneği, Milletlerarası 
Ticaret Odası (ICC), Google, Coca-Cola Türkiye, Turkcell, Vodafone, Amazon ve Facebook gibi şirket 
ve kuruluşlarla işbirliği halinde önemli projeleri hayata geçirdik.

İmzacısı olduğumuz 2007 yılından bu yana olduğu gibi, Global Compact’ın her bir ilkesini 
paydaşlarımızla beraber uygulayarak, kapsayıcı sürdürülebilir kalkınmayı hedeflemeye devam 
edeceğiz.

Saygılarımla,

M .  R I FAT  H İ S A R C I K L I O Ğ L U
TOBB Başkanı

BAŞKANIN MESAJI

Değerli Paydaşlarımız,

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB)’nin, yüz altmış ülkede on iki binin üstünde 
imzacısı olan Global Compact’a ilişkin dördüncü Sorumluluk Bildirimimizi siz değerli 
paydaşlarımız ile paylaşmaktan mutluluk duyuyoruz. Bu rapor, Global Compact’ın 
ilkeleri ışığında, Birliğimizin 2020-2021 yılları arasındaki başarılı uygulama 
örneklerini ve faaliyetlerini kapsamaktadır.  

2020-2021 yıllarını içine alan dönemde, TOBB’un kuruluşundan bu yana olduğu gibi, 
paydaşlarımızı sürece dahil ederek hem ulusal hem de uluslararası arenada çok sayıda 
faaliyetler ve projeler gerçekleştirdik. Tüm girişimlerimizi Sürdürülebilir Kalkınma 
Hedefleri vizyonunda değerlendirip, önceki yıllarda belirlediğimiz hedeflerin daha 
ilerisini görmeyi amaçladık. 

2019 sonunda başlayan, tüm dünyayı etkisi altına alan COVID-19, tüm insanlığı 
derinden sarsarken, yaratıcı politikalar ve insanlar arası dayanışma olmadan başarılı 
olunamayacağını hepimize kanıtladı.  Böylesine zorlu bir dönemde, bazı sıkıntılar 
devam etse de Türkiye başarılı bir sınav verdi. Aşılamanın artması ve küresel canlanma 
ülkeyi daha yüksek ve dengeli bir büyüme rotasına yönlendirdi.

TOBB olarak, pandeminin ilk günlerinden bu yana il ve ilçelerdeki paydaşlarımızdan 
sıkıntılarını düzenli olarak topladık, bunları ilgili kamu kurumlarına ilettik. 



İNSAN HAKLARINA İLİŞKİN 
SORUMLULUKLARIMIZ
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için devam etmiştir. 25 Haziran 2021 tarihinde 
onaylanan 15 aylık uzatma döneminde 
Mersin ili projeden ayrılmış olup; Ankara ve 
Kahramanmaraş proje illerine eklenmiştir. 

Böylelikle Mahir Eller Projesi 13 ilde faaliyetlerine 
çoğunlukla GKAS ve Çifte Vatandaşlar üzerine 
devam etmektedir.

Pandemi sebebiyle Mart-Haziran 2020 tarihleri 
arası Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafından 
belgelendirme sınavları durdurulmuştur. 

Bu sebeple bu tarihler arasında temel 
aktivitelerinden olan profilleme ve belgelendirme 
sınavları yapılamamış olup Haziran 2020 yeni 
normalleşme sonrası sosyal mesafe, maske ve 
hijyen tedbirleri alınarak proje kapsamında 
yetkilendirilme faaliyetlerine de devam 
edilmektedir.  

İlke 1:
İş dünyası, ilan edilmiş 

insan haklarını destekle-
meli ve haklara saygı 

duymalı.

İlke 2: 
İş dünyası, insan hak-

ları ihlallerinin suç 
ortağı olmamalı.

TOBB koordinasyonunda ve TEPAV 
işbirliğinde 25 Aralık 2017 tarihinde 
başlayan Mahir Eller Projesi, 25 
Haziran 2021 tarihinde uzatma almış 
olup, nihai bitiş tarihi 25 Eylül 2022 
olarak belirlenmiştir. 2020 yılında 

Adana, Bursa, Gaziantep, Hatay, 
İstanbul, İzmir, Kayseri, Konya, 
Kilis, Mersin, Mardin ve Şanlıurfa 
illerinde profilleme, belgelendirme 
sınavları, istihdam süreçleri, GKAS/
Çifte Vatandaş ve Türk Vatandaşları 

SURİYELİLERİN TÜRKİYE EKONOMİSİNE 
ENTEGRASYONU - “MAHİR ELLER PROJESİ”



Çıktılar: 
(Tüm göstergeler için %50 GKAS, %50 T.C. vatandaşı oranı geçerlidir)

• En az 30.000 kişinin beceri haritasının çıkarılması

• 20.000 kişinin mesleki yeterlilik sınavlarına girmesi ve aralarından 

ihtiyaç olması halinde mesleki yeterlilik sınavlarına yönelik oryantasyon 

programlarına katılması

• 15.000 kişinin mesleki yeterliliklerinin belgelendirilmesi 

• 3.000 kişinin istihdam edilmesi 

Proje kapsamında: 

• Mesleki yeterlilik sınavlarının yapılabilmesi için 2020 yılına kadar MYK 

tarafından akredite edilmiş 10 adet YBK ile sözleşme imzalanmış olup, 2021 

ortasında bu sayı 11 olmuştur. Yeni bir YBK ile sözleşme imza aşamasındadır. Bu 

sayede faydalandırıcıların belgelendirilebileceği sınav alanları arttırılmıştır. Söz 

konusu YBK’lar mevzuat gereği tüm illerde sınav yapma kapasitesine sahiptir. 

• Projemiz kapsamında 63 yeterlilik, 110 doküman Türkçe dilinden Arapça 

diline çevrilmiştir. Böylelikle projemiz kapsamında YBK’ların da kapasitelerinin 

arttırılmasına yardımcı olunmuştur.  

• 3 Adet Yönlendirme Komitesi yapılmış olmakla beraber 4. Yönlendirme 

Komitesi’nin 2021 yılı sonunda yapılması planlanmıştır.

• Avrupa Birliği Türkiye Delegasyonu kapsamında yürütülen SUMAF projesi 

izleme aktiviteleri 2020 yılında pandemi öncesinde yüz yüze, pandemi 

sonrasında Eylül 2020 ve Ocak 2021’de gerçekleştirilmiştir. 

• Şubat 2021’de Mahir Eller Projesi kapsamında TEPAV tarafından hazırlanan “İş 

Gücü Piyasasında Suriyeliler” başlıklı rapor yayınlanmıştır.

Hedefler: 

• GKAS ve T.C. vatandaşlarının var olan mesleki becerilerinin belirlenmesi ve 

sertifikalandırılması

• Firmaların mesleki beceri taleplerinin belirlenmesi

• Firmaların GKAS istihdam etmek istediklerinde takip etmeleri gereken 

prosedürler hakkında farkındalıklarının artırılması

• Firmaların ve bireylerin MYK yeterlilik belgelerinin önemine ilişkin 

farkındalıklarının artırılması

• GKAS ve T.C. vatandaşlarının illerde ulusal/uluslararası Sivil Toplum Kuruluşları 

veya kurumlar tarafından verilen mesleki eğitim programlarına erişimlerinin 

kolaylaştırılması

• GKAS’lerin istihdam edilebilirliklerinin artırılması

• Suriyelilerin Türkiye ekonomisine entegrasyonuna yönelik desteği güçlendirmek 

için yerel Odaların kapasitelerinin ve teknik bilgilerinin artırılması

• Yerel ve bölgesel paydaşların GKAS’lere yönelik desteğinin güçlendirilmesi

• GKAS ve T.C. vatandaşları arasında sosyal uyumun sağlanmasına katkı 

sunulması

Projenin Hedefleri ve Çıktıları:
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Projede Ekonomik ve Sosyal Sürdürülebilirliği Sağlamak Adına:

• Projenin yürütüldüğü 13 ilde 3’er kişilik ekipler kurulmuştur, Gaziantep 

ilinde faydalanıcıların projeye olan yüksek talebi dolayısıyla ekip sayısı 5 

kişiye çıkartılmıştır. 

• Odaların, mesleki yeterliliklerin belgelendirilmesi konusundaki 

deneyimlerini artırabilmek amacıyla iyi uygulama örneklerinin 

incelenebilmesi için Almanya’ya iş gezisi düzenlenmiştir. Bu kapsamda 

Alman Ticaret ve Sanayi Odaları Birliği (DIHK), Humboldt Üniversitesi 

Ampirik Entegrasyon ve Göç Araştırmaları Enstitüsü (BIM), Türk Alman 

Ticaret Sanayi Odası (TATSO / TD-IHK), İşçinin Sosyal Yardım Derneği 

• Arbeiterwohlfahrt (AWO), Alman Sendikalar Konfederasyonu Federal 

Kurulu (DGB) gibi kurumların yetkilileri ile görüştü ve UN W Grup 

Motosiklet Fabrikası ziyareti gerçekleştirilmiştir.

• Proje kapsamında belgelendirilen 3 bin kişinin istihdamı hedeflenmiştir. 

2020 yılındaki onaylanan zeyilname ile firmalara (en fazla) 6 ay olmak 

üzere 290 Avro teşvik sağlanması belirlenmiş olup, hâlihazırda çalışan 

kişiler de, projemiz kapsamında belgelendirilmek suretiyle, teşvik 

kapsamına dâhil edilmiştir. Ayrıca, proje kapsamında kayıt dışı çalışan 

GKAS’lerin çalışma izin harçları da karşılanarak kayıtlı istihdam konusunda 

farkındalık ve katkı da yaratılmıştır. 

Proje henüz tamamlanmamış ve temel aktivite olan belgelendirme sınavları ve 

oryantasyonlar devam etmektedir.

Projenin Somut Çıktıları: 

Proje uygulama süreci devam etmektedir. Bugüne kadar proje kapsamında 22.313 

GKAS/Çifte Vatandaş, 15.560 Türk Vatandaşı olmak üzere 37.873 kişi profilleme 

çalışmasına dahil edilmiştir. 

Katılımcıların;

• 6.183 GKAS/Çifte Vatandaş, 9.418 Türk Vatandaşı olmak üzere; Toplam 15.601 

faydalanıcının sınavları planlanmıştır (1.334 Kadın, 14.267 Erkek). 

• 4.132 GKAS/Çifte Vatandaş, 2.118 Türk Vatandaşı olmak üzere; Toplam 6.250 

kişi sınav öncesi yapılan oryantasyon programlarına katılmıştır (730 Kadın, 

5.452 Erkek).

• 4.201 GKAS/Çifte Vatandaş, 8.414 Türk Vatandaşı olmak üzere; Toplam 12.615 

faydalanıcı sınavlarda başarılı olarak belge almaya hak kazanmıştır (1035 

Kadın, 11.580 Erkek).

• 515 GKAS/Çifte Vatandaş, 1.566 Türk Vatandaşı olmak üzere; Toplam 2.081 

faydalanıcı istihdam kapsamına alınmıştır (207 Kadın, 1.874 Erkek).

Profilleme Çalışması Kapsamında: 

Bugüne kadar 8.064 faydalanıcıya mesleki rehberlik sağlanmıştır. Bunun yanı sıra 

kadınların projeden yararlanma oranını artırabilmek ve faydalanıcıların talepleri 

doğrultusunda kuaförlük ve komplecilik alanlarında belgelendirme sınavlarının 

açılabilmesi için bu yeterliliklerde sınav yapmakla yetkilendirilmiş belgelendirme 

kuruluşları ile sözleşme imzalanmıştır. Ekim 2020’de kuaförlük, Mart 2021’de 

komplecilik sınavları yapılmaya başlanmış olup katılım ve başarı oranları oldukça 

yüksektir.
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MAHİR ELLER PROJESİ’NDEN KARELER
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Mesleki Yeterlilik Sınavı

Kayseri, 1 Ekim 2021 

Kayseri Mahir Eller ekibinin 
koordinasyonunda TOBB 
MEYBEM  tarafından Plastik 
Enjeksiyon Üretim Elemanı 
alanında teorik ve pratik 
sınavlar gerçekleştirilmiştir.

3. Proje Yönlendirme 
Komitesi 

Ankara, 26 Kasım 2020

Mahir Eller Projesi 
kapsamında 3. Proje 

Yönlendirme Komitesi 
gerçekleştirilmiştir.

Mahir Eller Almanya İş Gezisi 

Berlin/Almanya, 27-31 Ocak 2020 

Berlin’de, Mesleki Eğitim 
Kurumları, Odalar, İşçi ve 
İşveren Sendikaları ile Sivil 
Toplum Kuruluşları ve Akademik 

Kurumlar ziyaret edilmiştir.

Mesleki Yeterlilik Sınavı

İstanbul, 23 Eylül 2020

İstanbul Mahir Eller 
ekibinin koordinasyonunda 
BTSO MESYEB  tarafından 
Kuaförlük alanında 
teorik ve pratik sınavlar 
gerçekleştirilmiştir.
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Program bütçesinin Kalkınma Bakanlığı tarafından 
karşılandığı ÇOGEP programının yürütücüsü Emniyet 
Genel Müdürlüğü Asayiş Daire Başkanlığı olup,  TOBB,  
yereldeki Oda ve Borsalarıyla  iş birliği  yapılacak kurumlar 
arasında yer almaktadır. 

ÇOGEP kapsamındaki çalışmaların genel işleyişini takip 
etmek, kurum ve kuruluşların rol ve sorumluluklarını 
değerlendirmek ve aksayan hususlara yönelik gerekli 
tedbirleri almak amacıyla yılda iki kez yapılan ÇOGEP 
Yönlendirme Kurulu Toplantısı Covid-19 salgını nedeniyle 
30 Ekim 2020 tarihinde bir kez gerçekleştirilmiş olup, 
TOBB bu toplantıda temsil edilmiştir. 

Toplantıda; sosyal, kültürel, koruyucu ve önleyici projeler 
yapılmasına, Covid-19 salgını nedeniyle, 2021 yılında 
uygulanacak projelerde dijital ortamda uygulanabilecek 
faaliyetlere yer verilmesine karar verilmiştir.

Firmaların bilgilendirilmelerinin yanı sıra Gümrük kontrolleri 
sırasında kurallara uymayarak insan haklarını ihlal eden firmalara 
karşı, TOBB bünyesinde kurulmuş olan TIR Komitesi aracılığıyla 
önleyici tedbirler uygulanmaktadır. Bu şekilde, suça esas teşkil 
edecek durum ve kişilerin engellenmesine çalışılmaktadır. 2020 
yılı içinde yasadışı göçmen, eşya vb. yakalanması sorunu ile ilgili 
toplam 126 vaka gerçekleşmiş ve bu vakalarla ilgili gerekli tüm 
tedbirler ilgili TIR firmaları nezdinde alınmıştır.

ÇOCUK VE GENÇLER SOSYAL KORUMA VE 
DESTEK PROGRAMI (ÇOGEP)

ÇOGEP, çocuk ve gençlerin kişisel ve sosyal gelişimlerinin 
sağlanması amacı çerçevesinde toplumsal açıdan korunmalarına 
ilişkin tedbirlerin hayata geçirilmesi, bu kapsamda çocuk ve 
gençlere sosyal destek ve eğitim desteği sağlanarak topluma 
faydalı bireyler olarak yetiştirilmesine katkıda bulunulması, 
kente göçle gelmiş, uyum sağlayamamış toplum kesimleri ile 
diğer dezavantajlı kesimlerin şehir yaşamına ve işgücü piyasasına 
dahil edilmesi ile güvenli yaşama dolaylı olarak olumsuz yönde 
etki eden yoksunlukların azaltması amacıyla oluşturulmuştur.

TIR KOMİTESİ



ÇALIŞMA STANDARTLARINA 
İLİŞKİN SORUMLULUKLARIMIZ
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2021-2023 yılları arasında uygulanacak olan Genç İstihdam 
Stratejisi Eylem Planının 5 No’lu İstihdam başlığı altında 
yer alan genç istihdamını artırmak için Genç İstihdam 
Ulusal Strateji Belgesi hazırlık çalışmaları kapsamında, oda 
ve borsalarımız ile Türkiye sektör meclislerinden alınan 
görüşler doğrultusunda genç istihdamının artırılmasına 
yönelik TOBB görüş ve önerileri hazırlanarak Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı Çalışma Genel Müdürlüğü ile 
paylaşılmıştır.

Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları ve sivil 
toplum kuruluşlarının Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) 
tarafından sağlanmakta olan hizmetlerden yararlanırken 
karşılaştığı sorunlar ve varsa çözüm önerileri ile taleplerine 
dair Oda ve Borsalardan, Türkiye Sektör Meclislerinden 
görüşler alınarak hazırlanan TOBB görüş ve önerileri 
Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığına iletilmiştir.

17/11/2020 tarihi itibariyle yürürlüğe giren 4447 sayılı 
Kanunun geçici 29 uncu maddesi ile 2020 Ekim ayı ve 
öncesi dönemlere ait işverenlerin hatalı işlemlerinden 
kaynaklanan fazla ve yersiz ödemelerin terkin işleminin 
nasıl yapılacağına dair usul ve esaslar Türkiye İş Kurumu 
Genel Müdürlüğü genelgesi ile açıklığa kavuşturulmuş 
olup, Covid-19 gerekli kısa çalışma uygulamalarına 
ilişkin fazla ve yersiz ödemelerin terkini işlemlerinin bu 
çerçevede yapılması hususunda tüm Oda ve Borsalarımız 
bilgilendirilmiştir.

Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) Türkiye Ofisi’nin işçi ve 
işveren örgütleri, özel sektör, sivil toplum ve akademi gibi 
taraflarla işbirliği içinde başlattığı “Kadınlar İçin Daha Çok ve 
Daha İyi İş Fırsatlarına Erişimlerinin Desteklenmesi Projesi” 
kapsamında 14 Ocak 2020 tarihinde Ankara’da yapılan Ulusal 
Teknik Ekip toplantısına iştirak edilmiştir. 

Oda ve Borsaların genel sekreterleri ile muhasebe ve insan 
kaynaklarından sorumlu personelin katılımı ile 18.02.2020 
tarihinde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nde Kişisel Verilerin 
Korunması Kanunu-Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi 
Eğitim Semineri düzenlenmiştir.  
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İlke 3: İş dünyası, çalışanların 
sendikalaşma ve toplu müzakere 
özgürlüğünü desteklemeli.

İlke 4: Her türlü zorla ve zorunlu işçi 
çalıştırma uygulamasına son verilmeli.

İlke 5: Çocuk işçi çalıştırılmasına son 
verilmeli.

İlke 6: İşe alım ve işe yerleştirmede 
ayrımcılığa son verilmeli.

TOBB'un Görüş  ve Katkı Sağladığı 
Projeler ve İş Birliği Konuları 



Protokolün geçerli olduğu iki yıl boyunca Oda-
Borsalar ile İŞKUR il müdürlükleri aracılığıyla 
düzenlenecek mesleki eğitim kurslarında 
işverenlerin ihtiyaç duyduğu nitelikteki işgücü, 
işverenlerin talepleri doğrultusunda oluşturulacak 
eğitim programları ile yetiştirilmiştir.

Geçerlilik süresi 14 Aralık 2019 tarihinde dolan 
protokol iki yıl süreyle (14 Aralık 2021 tarihine 
kadar) aynı esaslara göre uzamıştır. Protokol 
kapsamında açılan kurslardan 2020 yılında 
25.476; 2021 Ocak-Ekim döneminde 25.733 
kursiyer yararlanmıştır.

AVRUPA YETİŞKİN ÖĞRENİMİ GÜNDEMİ-5 
PROJESİ

Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme 
Genel Müdürlüğünce Avrupa Birliği ve Türkiye 
Cumhuriyeti eş finansmanında tutuklu 
hükümlüler, eski hükümlüler ve denetimli 
serbestlik yükümlüleri öncelikli olmak üzere 
tüm yetişkinlerin temel becerilerini geliştirerek 
etkin bireyler olarak yaşamlarına devam etmeleri 

konusunda farkındalık oluşturmak ve temel 
becerilerini (sayısal, sözel ve dijital beceriler) 
artırmaya yönelik çalışmalar yapmak amacıyla 
“Avrupa Yetişkin Öğrenimi Gündemi-5 Projesi” 
başlatılmıştır.

Proje kapsamında Milli Eğitim Bakanlığı Hayat 
Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü, Adalet 
Bakanlığı Ceza ve Tevkif Evleri Genel Müdürlüğü, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Türkiye İş 
Kurumu Genel Müdürlüğü, Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği, Türkiye Esnaf ve Sanatkârları 
Konfederasyonu, Müstakil Sanayici ve İşadamları 
Derneği arasında protokol imzalanmıştır.

KARAYOLU TAŞIMACILIĞI
SAYISAL TAKOGRAF SİSTEMİ

Karayolunda çalışan mürettebatın çalışma ve 
dinlenme sürelerini düzenleyen uluslararası 
bir uygulama olarak başlayan Sayısal Takograf 
Sistemi kapsamında, 1 Ocak 2021 itibariyle 
909.154 adet sayısal takograf kartı (sürücü, 
şirket, servis ve denetim) verilmiştir. 

2018 yılında hayata geçirilen, “Sayısal Takograf 
Sürücü ve Şirket Verilerinin Toplanması, 
Saklanması ve Analizi” projesi çerçevesinde veri 
yüklemeye ilişkin yükümlülükler bu dönem de 
devam etmektedir.

Bununla birlikte, tüm dünyayı etkisi altına alan 
Covid-19 gibi zorlu koşullarda, hem hizmet veren 
başvuru kayıt merkezleri hem de başvuru sahipleri 
için olası riskin minimize edilmesi amacıyla, 
2021 yılı Nisan ayında temassız başvuru sistemi 
devreye alınmıştır.  

29 Mart 2021 tarihinde gerçekleştirilen Engelli 
Hakları Ulusal Eylem Planı Hazırlık Çalıştayları 
kapsamında Erişilebirlik-Ulaşım başlıklı çalıştaya 
katılım sağlanarak, Ulusal Engelli Hakları Eylem 
Planı Taslağı hakkında görüş ve önerilerde 
bulunulmuştur.

Yatırım Ortamının İyileştirilmesi Koordinasyon 
Kurulu (YOİKK) 2019-2020 Eylem Planı “İş sağlığı 
ve güvenliği konusunda etki analizi çalışması 
yapılması” eylemi kapsamında TOBB’un iş sağlığı 
ve güvenliğine ilişkin genel değerlendirmeleri ile 
Kanun maddeleri bazındaki görüş ve önerileri 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş Sağlığı 
ve Güvenliği Genel Müdürlüğü ile paylaşılmıştır.

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa 
dayanılarak hazırlanan “Çalışanların Sağlık 
Gözetimlerine Yönelik Tıbbi Tetkiklere Dair 
Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik Taslağı”na 
ilişkin TOBB görüş ve önerileri Sağlık Bakanlığı 
Halk Sağlığı Genel Müdürlüğü ile Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş Sağlığı ve Güvenliği 
Genel Müdürlüğü ile paylaşılmıştır.

Büyük Endüstriyel Kazaların Önlenmesi ve 
Etkilerinin Azaltılması Hakkında Yönetmeliğin 
8 inci maddesine dayanılarak hazırlanan “Büyük 
Endüstriyel Kazalarla İlgili Hazırlanacak Büyük 
Kaza Senaryo Dokümanı Tebliği Taslağı”na 
ilişkin olarak Türkiye Doğal Gaz Meclisi ile 
Türkiye Demir ve Demir Dışı Metaller Meclisinin 
görüşleri Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü ile 
paylaşılmıştır.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş Sağlığı 
ve Güvenliği Genel Müdürlüğünün odak noktası 
olarak faaliyetlerini yürüttüğü Avrupa İş Sağlığı 
ve Güvenliği Ajansının (EU-OSHA) 2020-
2022 yılı kampanyası olan “Sağlıklı İşyerleri, 
Yükü Hafifletir” teması kapsamında “Avrupa İyi 
Uygulama Ödülleri Yarışması” düzenlenmiştir. 

MESLEKİ EĞİTİM VE BECERİ GELİŞTİRME 
İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ (MEGİP)

İstihdam seferberliği kapsamında 14 Aralık 
2017 tarihinde Cumhurbaşkanlığı Külliyesinde 
gerçekleştirilen “İstihdam Şurası ve Milli 
İstihdam Seferberliği Ödül Töreni”nde Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Türkiye İş Kurumu 
(İŞKUR) ve TOBB arasında Mesleki Eğitim ve 
Beceri Geliştirme İşbirliği Protokolü (MEGİP) 
imzalanmıştır.

Protokol ile İŞKUR ve TOBB arasında işgücü 
piyasasının talep ettiği niteliklerde işgücünün 
yetiştirilmesi için kamu-özel sektör işbirliğinde 
teorik ve pratik eğitimlerin birleştirilmesini 
içerecek şekilde mesleki eğitimlerin 
düzenlenmesine yönelik çalışmalar yapılması 
amaçlanmıştır.
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TOBB, kamu otoriteleri ile özel sektör ve akademik 
camiayı biraraya getiren Lojistik Koordinasyon 
Kurulu’nun çalışmaları çerçevesinde, yük taşıma 
modları arasında dengeli dağılımın teşvik edilmesi 
ve altyapı yatırımlarının buna göre planlanması 
konusunda kamuya destek sağlamaktadır.  

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 
tarafından 2007 yılında kadın girişimci 
potansiyelinin geliştirilmesi ve daha donanımlı 
hale getirilmesi amacıyla kurulan TOBB Kadın 
Girişimciler Kurulu seçimleri tüm oda ve 
borsalarda aynı günde eş zamanlı olarak dört 
yılda bir yapılmaktadır. 

Onursal Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu olan 
Kurulun Başkanı, 17.09.2020 tarihinden bu 
yana Opet Yönetim Kurulu Kurucu Üyesi Nurten 
Öztürk’tür.

TOBB KADIN GİRİŞİMCİLER KURULU 
FAALİYETLERİ

TOBB Kadın Girişimciler Kurulu Bilgilendirme 
Semineri, 10-11 Şubat 2020, Ankara

Seçimlerini tamamlayarak başkanlık görevine 
yeni gelen TOBB İl Kadın Girişimciler Kurulu 
Başkanları için Ankara’da Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği’nde, mevzuat, çalışma usulleri 
ve TOBB’un tanıtımına yönelik bilgilendirme 
seminerinin ikincisi yapılmıştır. 

Türkiye’deki tüm girişimciler içinde kadınların 
oranı 2007’de yüzde 4’ten 2018’de yüzde 
9’a çıkmıştır. Yaklaşık 7 bin gönüllü kadın 
girişimci, illerindeki Oda ve Borsalarımızın 
koordinasyonunda kadın girişimciliği için 
seferber olmuşlardır. Kurulların birinci görevi, 
başarılı kadın girişimcileri rol model olarak öne 
çıkarmaktır. Diğer kadınların, ‘O yaptıysa, ben de 
yapabilirim’ demesini sağlamaktır.

TOBB KADIN 
GİRİŞİMCİLER KURULU

Türkiye’nin Girişimci Kadın Gücü Buluşmaları, 
8 Mart 2020, Şanlıurfa

TOBB Kadın Girişimciler Kurulu’nun farkındalık 
çalışmalarının dolaylı etkisi ile Oda-Borsalarda; 
Kadın Yönetim Kurulu Başkanı veya Meclis 
Başkanı sayısı 9’a yükselmiştir. Yönetim kurulu 
üyesi sayısı 48 olmuştur. Kadın meclis üyesi 
sayısı 2008’de 93 iken, 2018’de 235’e çıkmıştır. 
Meslek Komitelerindeki kadın üye sayısı 800’ü 
bulmuştur. 

Programa Türkiye’nin 81 ilinden katılan kadın 
girişimciler ile girişimcilik alanında farkındalık 
çalışmaları yapılması ve kadının ekonomik 
hayatta daha çok söz sahibi olmaları kararı 
alınmıştır.
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Kız Kardeşim Projesi – Kadın Girişimciler ile İlham 
Buluşması

7 Şubat 2020, Diyarbakır

TOBB liderliğinde, kadınların ekonomik hayata katılım 
konusunda gerekli bilgi ve becerilerle donatılarak toplumsal 
ve ekonomik konumlarının güçlendirilmesi ve ekonomik 
kalkınmada aktif rol almalarının sağlanması amacıyla, Habitat 
Derneği, Coca-Cola Türkiye ve İstanbul Teknik Üniversitesi 
işbirliği ile Kız Kardeşim Projesi yürütülmektedir.

Bu kapsamda Diyarbakır Ticaret Borsası ve TOBB Diyarbakır 
Kadın Girişimciler Kurulu ev sahipliğinde, Kız Kardeşim 
Projesine yönelik Kadın Girişimciler ile İlham Buluşması 
gerçekleştirilmiştir.

TOBB Kadın ve Genç Girişimci Kurulları 
Değerlendirme Toplantısı 

19 Mayıs 2020, Ankara

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, TOBB Kadın ve 
Genç Girişimci Kurullarının başkanları, icra kurulları 
ve il yönetimleriyle webinar yoluyla bir araya gelmiştir.

Salgın sonrası ülke çapında girişimcilerin yaşadığı 
sıkıntılarının ele alındığı toplantıda, Kurul üyesi 
girişimciler ilgili kamu idarelerine iletilecek konuları 
aktarmışlardır.

TOBB Kadın Girişimciler Kurulu İstişare Toplantısı

4 Kasım 2020, Ankara

TOBB Kadın Girişimciler Kurulu İstişare Toplantısı’na 
TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu ve 81 il Başkanı 
katılmıştır.

Kadın girişimcilere verilen teşvik ve destekler hakkında 
bilgilendirmenin yapıldığı toplantıda, dijital dönüşümün 
önemine değinilmiştir. Kadın girişimciliğin desteklenmesi 
ve kadın girişimci sayısının artırılması için Bakanlığın 
yürüttüğü kadın girişimci network buluşmalarına, 
yerelde kadın girişimcilerin katılımı teşvik edilmiştir.  
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İşimiz Temiz Projesi

15 Ocak 2021, Ankara

TOBB Kadın Girişimciler Kurulu tarafından Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu 
Öğrenme Genel Müdürlüğü ve OPET’in desteğiyle geliştirilen “İşimiz Temiz 
Projesi” kapsamında İzmir’de yeme-içme sektöründen 6.000, konaklama 
sektöründen 6.000 ve ulaşım sektöründen 6.000 olmak üzere toplam 
18.000; Antalya’da yeme-içme sektöründen 3.000, konaklama sektöründen 
3.000 ve ulaşım sektöründen 3.000 olmak üzere toplam 9.000 ve Muğla’da 
ise yeme-içme sektöründen 1.500, konaklama sektöründen 1.500 ve ulaşım 
sektöründen 1.500 olmak üzere toplam 4.500; genelde toplam 31.500 mikro 
işletmeye toplum sağlığı açısından hayati önem taşıyan hijyenik koşulların 
oluşturulması ve işletilmesi amacıyla hijyen eğitimleri düzenlenecektir. 

Eğitimlerini tamamlayanlar Hijyen Eğitim Sertifikası’nı almaya hak 
kazanırken işletmesi de “İşimiz Temiz Hijyen Eğitimi” belgesini alarak 
işletmesinde sergileyebilecektir. Proje kapsamında geliştirilecek 3 farklı 
sektörde özel hijyen eğitimleri ile diğer proje uygulamaları pilot iller 
olan İzmir, Antalya ve Muğla’dan sonra tüm Türkiye’ye yaygınlaşması 
amaçlanmaktadır.
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TOBB Kadın Girişimciler Kurulu 8 Mart Dünya Kadınlar Günü Etkinliği

8 Mart 2021, Ankara

TOBB Kadın Girişimciler Kurulu 8 Mart Dünya Kadınlar Günü Etkinliği, TOBB Başkanı 
M. Rifat Hisarcıklıoğlu ile TOBB Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı Nurten Öztürk ve il 
başkanlarının katılımıyla gerçekleştirilmiştir.

 TOBB ile Hepsiburada’nın 8 Mart Dünya Kadınlar Günü’nde başlattığı, “Girişimci Kadınlara 
Teknoloji Gücü Projesi” bilgilendirme toplantısı yapılmıştır. TOBB Kadın Girişimciler Üst 
Kurul Üyeleri, TOBB İl Kadın Girişimciler Kurulu Başkan ve üyelerinin katılımları ile 
gerçekleştirilen toplantıda, Hepsiburada Kadın Girişimcilik Koordinatörü Duygu Aktaş 
ve Pazaryeri Operasyon Müdürü Seçil Yenişen, proje hakkında detaylı bilgilendirmede 
bulunmuştur.

Girişimci Kadınlara Teknoloji Gücü Projesi ile tüm girişimci kadınların e-ticarette 
güçlenmelerinin, işini e-ticaretle büyütmek isteyenlere fırsat eşitliğinin sağlanması ve 
dijital dönüşümlerinin desteklenmesi hedeflenmektedir.  
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Geleceğin Gücü Girişimciler (g3) Forumu

22 Mart 2021

TOBB, Habitat ve GEN Türkiye işbirliğindeki Geleceğin Gücü Girişimciler (g3) Forumu Türkiye’de 
yapılan en büyük girişimcilik etkinliğidir. Forum’un on üçüncüsü video konferans olarak 
gerçekleştirilmiştir. 21. yüzyılda küresel arenada ekonomik olarak var olmanın en önemli şartının, 
girişimci bir ülke ve girişimcilik olduğu gerçeğinden hareketle, girişimciler, girişimci adayları ile bir 
araya gelerek fikir ve önerilerini paylaşmışlardır.

Toplantıda oyun sektörünün başarısı gündeme getirilerek Türkiye’nin ilk Unicornu’nun oyun 
sektöründen çıktığına dikkat çekilmiştir. 

Kız Kardeşim Hibe Programı ile Kadın Girişimcilere Destek

29 Haziran 2021

Kadınların ekonomik hayata katılımı konusunda gerekli bilgi ve becerilerle donatılarak toplumsal ve 
ekonomik konumlarının güçlenmesi ve ekonomik kalkınmada aktif rol almaları için desteklenmesi 
amacıyla TOBB, Habitat Derneği ve Coca-Cola Türkiye ortaklığıyla yürütülen Kız Kardeşim Projesi, bu 
eşitsizliği ortadan kaldırmakta önemli rol oynamış olup 2015-2020 yılları içerisinde 81 ilde gerçekleştir-
ilmiş finans, bilişim, iletişim ve girişimcilik eğitimleri 100.000’den fazla kadına ulaşmıştır. 

Ayrıca 2018-2019 yılında gezici eğitim tırı ile 1.700’den fazla kadına ulaşmıştır.

2019 yılında ilki düzenlenen Kız Kardeşim Projesi Hibe Programı, gıda girişimciliği üzerine girişimci 
kadınların iş geliştirme süreçlerine destek olmak amacıyla, 30 ilden 11 girişimci kadına 275.000 TL’lik 
hibe desteği sağlamıştır.

2021 döneminde Kız Kardeşim Projesi, TOBB, Habitat Derneği ve Coca-Cola Türkiye iş birliğinde, yer-
el eğitimlere ek olarak yeme & içme sektörüne yönelik çalışan, halihazırda işletme sahibi olan girişimci 
kadınların, işletmelerini geliştirebilmeleri için 29 girişimci kadının her birine 25.000 TL ve 1 girişimci 
kadına 40.000 TL jüri özel ödülüyle toplamda 765.000 TL tutarında iş geliştirme hibesi verilmiştir.

TOBB Başkanı M. Rifat hisarcıklıoğlu’nun da katıldığı, gıda sektöründe faaliyet gösteren girişimci kadın-
ları desteklemek amacıyla hayata geçirilen "Kız Kardeşim Hibe Programı" kapsamında toplamda 765.000 
TL iş geliştirme hibe desteği almaya hak kazanan 30 kadın girişimci, düzenlenen törenle duyurulmuştur.

Hibe programının yeni etabı önümüzdeki günlerde açıklanacaktır. 
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Trakyam Kadın Girişimi Üretim ve İşletme Kooperatifi Açılışı

7 Temmuz 2021, Malkara

Malkara Ticaret ve Sanayi Odası tarafından yürütülen Kadın Girişimcilik 
çalışmaları kapsamında TOBB Tekirdağ Kadın Girişimciler İcra Komitesi 
üyeleri, Gönüllü Kadın Girişimciler, Sivil Toplum Kuruluşları, Tekirdağ 
Büyükşehir Belediyesi, Malkara Belediyesi ve Tekirdağ Oda/Borsaları ve 
muhtarların desteğiyle kurulan Sınırlı Sorumlu Trakyam Kadın Girişimi 
Üretim ve İşletme Kooperatifi, düzenlenen tören ile hizmete açılmıştır. 
Malkara'da bir araya gelen kadınlar 'Güçlü kadın, üreten kadın' sloganıyla 
Trakyam Üreten Kadın Kooperatifi'ni kurup, köylerde ürettikleri yöresel 
lezzetleri tüketiciyle buluşturmaya başlamıştır. Kırsalda ve iş dünyasında 
üreten kadınların bir araya gelmesiyle doğan kooperatif, kısa süre 58 
kadın üyeye ulaşıp, ürün tedarikçi kadın sayısını da 252'ye çıkarmıştır.  

4140



Boost With Facebook Lansmanı

22 Eylül 2021

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, Boost with 
Facebook toplantısında yaptığı konuşmada, özel 
sektörün dijitalleşmesini ve yeni nesil girişimciliğin 
gelişmesini hedeflediklerini vurgulamıştır. 
Hisarcıklıoğlu, “Bu yeni iş ortamına uyum sağlamak 
için girişimcileri ve KOBİ’leri, dijital ortama taşımak 
istiyoruz” demiştir.

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu; TOBB, 
Facebook ve Hackquarters iş birliği ile yürütülen ve 
KOBİ’lerin dijital dönüşümüne destek olmak amacıyla 
tasarlanan Boost with Facebook’un lansmanına 
katılmıştır.

TOBB - BEKO “Girişimin Kadın Kahramanları” 
Projesi Tanıtım Toplantısı

13 Temmuz 2021

TOBB Kadın Girişimciler Kurulu ve Beko iş 
birliğinde, Arçelik Perakende Akademi desteğiyle 
hayata geçirilen “Girişimin Kadın Kahramanları 
Projesi” için Koç Topluluğu Bağlarbaşı Korusu’nda 
TOBB Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı Nurten 
Öztürk ve Koç § Dayanıklı Tüketim Grubu Başkanı 
Fatih Kemal Ebiçlioğlu’nun katılımı ile tanıtım 
toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

 “Girişimin Kadın Kahramanları Projesi” ile TOBB 
Kadın Girişimciler Kurulu üyelerine verilecek 
eğitimler sayesinde işlerini geliştirmeleri ve 
büyütmeleri yolunda destek olunacaktır.

Dijital pazarlamadan fiyatlama ve kampanyaya, 
dağıtım ve reklamdan pazarlama iletişimine, 
marka konumlama ve İK eğitimleri gibi pek çok 
başlıkta verilecek eğitimler sonunda, eğitimini 
tamamlayan katılımcılar dilerlerse “Girişimin Kadın 
Kahramanları” projesi kapsamında iş hayatlarına 
Beko bayii olarak devam edebilecek.  
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Proje kapsamında; 

• Beko coğrafi konumlandırma ekibi tarafından, mağaza lokasyonunun 

fırsat analizi yapılarak belirlenmesi ve mağaza seçimi 

• Dekorasyon ve altyapıda kullanılan ana malzemelerinin ücretsiz temini

• Kontrat ve sözleşme sonrası açılış etkinlikleri ve reklam kampanyalarının sağlanması

• Lokasyon analizine göre verilen kira destekleri

• Mentor ağına katılım ve kadın bayiler için kadın mentor uygulaması

• Mağazacılık, yönetim, satış ve ürün eğitimleri

• Token Finansal Teknolojiler firması işbirliği ile – Ücretsiz yeni nesil android POS cihazı

• Mağaza teşhirinde kullanılmak üzere ücretsiz görüntüleme 

teknolojileri sistemi desteği (DS TV)

• Girişimcilerin kamu desteklerinden de faydalanabilmeleri için 

özel tasarlanan ücretsiz danışmanlık desteği

• İlave kadın bayii mağaza primi desteği

• Çalışan personele özel ilave prim destekleri

• İlk mal alımı özel indirim ve vadelendirme desteği

• Açılış sürecinde yapılan özel satış kampanyası desteği sağlanacaktır.42



TOBB Kadın Girişimciler Kurulu, Dünya Kadın Girişimcilik Günü İstişare Toplantısı

18-19 Ekim 2021

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, TOBB Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı Nurten Öztürk ve 81 il başkanının katılımları 
üyeleri ile Demokrasi ve Özgürlükler Adası'nda Dünya Kadın Girişimcilik Günü nedeniyle düzenlenen istişare toplantısına 
katılmıştır.

Kredi Garanti Fonu hakkında bilgilendirmenin yapıldığı toplantıda,  kadının işgücüne katılımının ekonomik ve sosyal yaşamın 
sürdürülebilirliği açısından bir gereklilik olduğu belirtilmiştir.  Tüm kişi, kurum ve kuruluşlar kadın girişimciliğinin önünü 
açmaya ve kadın istihdamına katkı sağlamaya davet edilmiştir.
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Girişimciler İçin E-Ticaret Eğitimi

16 Haziran 2020

TOBB tarafından düzenlenen ve 5 hafta süren Girişimciler için Bilgilendirme Webinarı kapsamında, Girişimciler 
için E-ticaret Teoriden Pratiğe başlıklı eğitim yapılmıştır. KOBİ’lerin hızla dijitalleşen dünyaya ayak uydurmalarını 
ve rekabet güçlerini artırmalarını sağlamanın amaçlandığı e-ticaret eğitimine, Merter Özdemir, Zehra Eraslan 
ve Duygu Aktaş ile TOBB Kadın ve Genç Girişimci Kurulları üyeleri katılmıştır.

TOBB Genç Girişimciler Bilgilendirme Semineri

3 Mart 2020 - Ankara

Seçimlerinin tamamlayarak başkanlık göreve yeni gelen TOBB 
İl Genç Girişimciler Kurulu Başkanları için TOBB’da mevzuat, 
çalışma usulleri ve TOBB’un tanıtımına yönelik bilgilendirme 
semineri yapılmıştır. 

TOBB Genç Girişimci Kurulları Değerlendirme Toplantısı

19 Mayıs 2020 - Ankara

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, TOBB Kadın ve 
Genç Girişimci Kurullarının Başkanları İcra Kurulları ve 
İl Yönetimleriyle bir araya gelmiştir. Salgın sonrası ülke 
çapında girişimcilerin yaşadığı sıkıntılarının ele alındığı 
toplantıda, Kurul üyesi girişimciler, ilgili kamu idarelerine 
iletilecek konuları aktarmışlardır.

TOBB GENÇ GİRİŞİMCİLER KURULU

TOBB tarafından 2009 yılında,  genç girişimci potansiyelinin  
nicelik ve nitelik bakımından geliştirilmesi ve daha donanımlı hale  
getirilmesi amacıyla politika belirlemek ve girişimcilik kültürünün 
gençler arasında gelişmesine öncülük etmek üzere TOBB Genç  
Girişimciler Kurulu kurulmuştur.

TOBB Genç Girişimciler Kurulu Seçimleri de TOBB Kadın  
Girişimciler Kurulu seçimleri ile birlikte eş zamanlı olarak tüm oda 
ve borsalarda dört yılda bir yapılmaktadır.

Onursal Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu olan Kurulun Başkanı  
Pegasus Hava Taşımacılığı Yönetim Kurulu Başkanı Ali Sabancı’dır.

TOBB GENÇ GİRİŞİMCİLER KURULU FAALİYETLERİ
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TOBB Genç Girişimciler Kurulu Toplantısı

16 Ekim 2020

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu; TOBB 
Genç Girişimciler Kurulu Başkanı Ali Sabancı 
ve Genç Girişimciler Kurulu Üyeleri ile bir araya 
gelmiştir. Genç Girişimciler Kurulu Üyeleri’nin 
görüş ve önerilerinin alındığı toplantıda, 
Kurulların gündemlerine dijitalleşme ve 
yenilikçi projeleri alması önerilmiştir.

Girişimcilere Arabuluculuk ve Tahkim Eğitimi verildi

24 Haziran 2020

TOBB tarafından düzenlenen girişimciler için bilgilendirme webinarı kapsamında, 
arabuluculuk ve tahkim konulu eğitim yapılmıştır.

TOBB Birinci Hukuk Müşaviri V. İbrahim Nihat Bayar tarafından gerçekleştirilen arabuluculuk 
ve tahkim webinarına TOBB Kadın ve Genç Girişimci Kurulları üyeleri katılmıştır.

Facebook İstasyon İzmir Uydu Merkezi İçin Açılış Protokolü

27 Ağustos 2020, İzmir

Facebook İstasyon’un İzmir’deki uydu merkezinin açılış protokolü; TOBB, Facebook, Habitat, İzmir 
Ticaret Borsası ve Bornova Belediyesi işbirliğiyle imzalanmıştır

TOBB ve Habitat Derneği (Habitat) iş birliğiyle hayata geçirilen ve Facebook’un Türkiye’deki en büyük 
yatırımlarından biri olarak görülen Facebook İstasyon, Türkiye’nin farklı şehirlerindeki insanları, 
toplulukları ve işletmeleri bir araya getirerek onların büyümek için ihtiyaç duydukları becerilere, 
kaynaklara ve bilgilere erişmelerine yardımcı olmayı amaçlamaktadır.

İstanbul’daki Facebook İstasyon’dan sonra Samsun, Denizli, Kırklareli, Adana, Mersin, Van, Trabzon, 
Bursa, Ankara’da protokolleri imzalanan uydu merkezlerin sonuncusu olan İzmir İstasyon’da, Türkiye 
toplumunun ve ekonomisinin dijitalleşmesine odaklanan bir dizi farkı eğitime, programa ve atölye 
çalışmasına ev sahipliği yapacaktır.

Bornova’da Dramalılar Köşkü’nde gerçekleştirilen protokol imza törenine, Facebook Türkiye Kamu 
Politikaları Başkanı Çağatay Pekyörür ile birlikte Habitat Yönetim Kurulu Başkanı Sezai Hazır, TOBB 
Yönetim Kurulu Üyesi Mahmut Özgener, İzmir Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Işınsu Kestelli ve 
Bornova Belediye Başkanı Mustafa İduğ katılmıştır.



Facebook İstasyon Çanakkale Uydu Merkezi Açılış Protokolü

11 Kasım 2020, Çanakkale

TOBB, Facebook, ICC ve Habitat’ın İstanbul’da faaliyete geçirdiği topluluk 

merkezi Facebook İstasyon’un Çanakkale’deki uydu merkezi için açılış 

protokolü 11 Kasım 2020 tarihinde imzalanmıştır.

İstanbul’daki Facebook İstasyon’dan sonra Samsun, Denizli, Kırklareli, Adana, 

Mersin, Van, Trabzon, Bursa, Ankara ve İzmir’de protokolleri imzalanan 

ve Facebook’un Türkiye’deki en büyük yatırımlarından biri olarak görülen 

topluluk merkezlerinin sonuncusu olan Çanakkale İstasyon, Türkiye’deki 

insanları, toplulukları ve işletmeleri bir araya getirerek ülke ekonomisinin 

dijitalleşmesine odaklanan bir dizi eğitime, programa ve atölye çalışmasına 

ev sahipliği yapacaktır.

Çanakkale Teknopark’ta gerçekleştirilen protokol imza töreni, TOBB 

Yönetim Kurulu Üyesi Cengiz Günay, Facebook Türkiye Kamu Politikaları 

Departmanı Başkanı Çağatay Pekyörür ile birlikte Çanakkale Valisi İlhami 

Aktaş, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Sedat Murat, 

Habitat Derneği Yönetim Kurulu Başkanı Sezai Hazır ve Çanakkale Ticaret 

Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Kaya Üzen’in katılımıyla gerçekleşmiştir.
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ÇEVRESEL SORUMLULUKLARIMIZ
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MİLLETLERARASI TİCARET ODASI (ICC) TÜRKİYE

SME360X: KOBİ’LER İÇİN ÇEVRE ÜZERİNDEKİ ETKİLERİNİ ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME PLATFORMU

Milletlerarası Ticaret Odası (ICC)'nin bir girişimi olarak, Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri (SDG) İş 
Dünyası Forumu'yla eş zamanlı olarak SME360X Platformunun açılışı yapılmıştır. 

KOBİ'ler için Çevre Üzerindeki Etkilerini Ölçme ve Değerlendirme Platformu; KOBİ'lerin dijital ekonomiye 
dâhil edilmesi ve büyümelerine, ticaret yapmalarına ve daha dirençli olmalarına yardımcı olmayı 
amaçlamaktadır. 

SME360X; KOBİ'lerin çevre üzerindeki etkilerini ölçmeleri ve değerlendirmeleri için dijital bir 
değerlendirme aracıdır. ICC ve GIST tarafından geliştirilmiştir.

Bir KOBİ, temel ortam verilerini SME360X'e girdikten sonra, platform otomatik olarak küresel bir 
kıyaslama sistemine dayalı olarak tahmini bir sürdürülebilirlik puanı ve değerlendirme sağlamaktadır.

Yıllar önce kurulduğunda nispeten risksiz olan bir şirketin fabrikası artık su kaynaklarından ve hava 
koşullarındaki ciddi değişikliklerden kaynaklanan risklerle karşı karşıya kalabilir. Tek kullanımlık 
plastiklerin yasaklanması, bir şirketin hayatta kalmasını tehdit edebilir. Topluluk protestoları endüstriyel 
bir operasyonun kapatılmasına yol açabilir. SME360X, kullanıcılarının işleri için en önemli olan çevresel 
riskleri belirlemelerine yardımcı olacaktır. 

SME360X platformu ile kısaca, KOBİ’lerin daha çevreci ve daha rekabetçi olmasını amaçlanmaktadır. 
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İlke 7: İş dünyası, çevre 
sorunlarını önleyici ve 

çevreyi koruyucu yaklaşımları 
desteklemeli.

İlke 8: Çevresel sorumluluğu 
arttıracak her türlü faaliyete ve 

oluşuma destek vermeli.

İlke 9: Çevre dostu teknolojilerin 
gelişmesini ve yaygınlaşmasını 

desteklemeli.

TOBB’UN ÇEVREYE İLIŞKIN 
FAALIYETLERI
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DOĞA ÜZERİNDEKİ ETKİ NEDEN ÖLÇÜLMELİDİR?

Doğa ve çevre üzerinde; her KOBİ’nin olumlu ve olumsuz etkileri vardır. Bu etkinin ölçülmesinin, KOBİ’lerin; rekabet 
avantajı elde etmesinde, risk yönetiminde, marka değerinin büyümesinde, sermayeye erişiminde ve düşük maliyetli 
sigortaya erişiminin iyileşmesinde ve verimliliğinin artmasında ve maliyetlerinin azalmasında katkıları olacaktır.

SME360X, KOBİ’lere bu konuda yardımcı olmayı hedeflemektedir. 

SME 360X KULLANICILARI NE KAZANACAK?

SME360X kullanıcıları;

• İşletmelerin doğa ve çevre üzerindeki etkilerini ölçerek ekonomik olarak değerlendirebilir ve yönetebilir

• Bölgesel ve sektörel emsalleri ve rakipleri ile çevre performanslarını karşılaştırabilir

• Tek ve anlaşılır bir çevre etki puanı alabilir (Environmental Impact Score- PIE Score)

• Hangi iyileştirme ve azaltma girişiminin en çok etkisi olacağına karar verebilir

• Kolayca ve daha düşük maliyetle sürdürülebilirlik performansını raporlayabilir

• ICC'den Küresel Sürdürülebilirlik Sertifikası temin edebilir

• Blockchain depolaması kullanılarak verilerin korunması açısından en yüksek güvenlik seviyesine sahiptir.
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TOBB küresel ölçekte rekabet 

edecek çevreci bir otomobil 

markası yaratma hedefiyle 

Anadolu Grubu, UN C, Kök 

Grubu, Turkcell ve Zorlu ile 

güçlerini birleştirmiş ve 25 

Haziran 2018'de Türkiye'nin 

Otomobili Girişim Grubu San-

ayi ve Ticaret A.Ş.'yi (TOGG) 

kurmuştur. 

İştirakimiz TOGG, elektrikli 

ve bağlantılı yeni nesil oto-

mobiller geliştirmekte ve bu 

otomobiller etrafında bir mo-

bilite ekosistemi oluşturmak-

tadır. Bu ekosistem sayesinde 

geniş kitlelerin hayatını ko-

laylaştırıp, zararlı emisyonları 

sıfırlayarak temiz bir geleceğe 

katkıda bulunmayı hedefle-

mektedir. 

Gemlik’te inşa edilen TOGG 

Gemlik Tesisi 5 gr/m2’den az 

“uçucu organik bileşen” salımı 

ile Türkiye’deki yasal sınırın 

9’da 1’i, Avrupa’daki yasal 

sınırın ise 7’de 1’i bir değerle 

Avrupa’nın en temizidir.

TOGG
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KARAYOLU TAŞIMACILIĞI

GEÇİŞ BELGE SİSTEMİ

ULUSLARARASI GEÇİŞ BELGELERİ

Karayolu taşımacılığı dış ticaretimizde, özellikle ihracatımızda önemli rol oynamaktadır. 
Aşağıda yer alan grafikten de görüleceği üzere, son yıllarda ihracatımızın değer bazında 
% 30’luk kısmı karayolu kullanılarak gerçekleştirilmektedir.

Ülkemiz dış ticaretinin geliştirilmesi amacıyla TOBB, karayolu taşımacılığında 
karşılaşılan engellerin kaldırılması, sınır geçişlerinin hızlandırılması, taşıma sürelerinin 
ve maliyetlerinin düşürülmesi amacıyla çalışmalar yürütmektedir. Bu çalışmalardan biri 
de 1992 yılından bu yana yürütülen geçiş belgesi dağıtım işlemleridir.

Geçiş belgesi tahsis işlemleri, sınır kapılarında bulunan ve TOBB tarafından yetkilendirilen 
Odalar ve Borsaya bağlı 19 dağıtım bürosunda yürütülmektedir. TOBB’a bağlı olarak 
hizmet veren dağıtım bürolarının yerlerini gösteren harita aşağıda yer almaktadır:



Artan dış ticaret değerleri ve buna bağlı olarak artış 
gösteren taşıma sayıları nedeniyle, tahsis edilen 
geçiş belgesi sayılarında da önemli bir yükselme 
gözlenmektedir. Son yıllarda, TOBB’a bağlı dağıtım 
bürolarınca taşımacı firmalara 1 milyonun üzerinde 
geçiş belgesi tahsis edilmektedir. 

Taşımacılığımız ve dış ticaretimiz açısından önem 
taşıyan geçiş belgelerinin etkin, verimli ve kurallara 
uygun tahsisi açısından, dağıtım işlemlerinin bir 
otomasyon sistemi kullanılarak gerçekleştirilmesi 
gerektiği görülmektedir. Ayrıca, 1 milyonu aşkın geçiş 
belgesinin taşımacı firma araçlarına sınır kapılarına 
yayılmış farklı noktalarda bulunan dağıtım bürolarınca 
tahsis edildiği de göz önüne alındığında, otomasyon 
sistemi kullanımının gerekliliği ortaya çıkmaktadır.
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Bu kapsamda, geçiş belgesi işlemlerinde 2004 yılında uygulamaya konulan otomasyon projesi, teknolojik gelişmelerin de katkısıyla 
geliştirilmiş; anlık veri akışının sağlandığı, tüm kullanıcıların elektronik imza ile giriş yapması yöntemi ile güvenliği arttırılan, 
ilgili Bakanlıkların sistemleri ile entegre çalışan, diğer kurum ve kuruluşlarla veri paylaşımında bulunan Geçiş Belgesi Otomasyon 
Sistemi’nin (GEBOS) versiyonları kullanılmaya başlanmıştır.

Bu amaçla geliştirilen ve 2016 yılından bu yana kullanılan son versiyon GEBOS-2 ile güvenli ve şeffaf bir belge dağıtım sistemi 
sağlanmış, aynı zamanda firmalara yönelik anlık bilgi yoluyla sınır kapılarındaki beklemelerin azaltılması hedeflenmiştir.



Diğer taraftan, sınır geçişlerinin hızlandırılması amacıyla -teknolojinin de kullanımıyla- yeni sistemlerin devreye alınması için çalışmalar 
yürütülmektedir:

- Ön rezervasyon sistemi: Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı ve Ticaret Bakanlığı ile ortak olarak yürütülen proje kapsamında, firmaların 
gerçekleştirecekleri taşımalar için ihtiyaç duydukları geçiş belgelerinin araçların sınır kapılarına ulaşmadan önce rezerve edilmesi yoluyla 
sınır kapılarındaki araç kuyruklarının giderilmesi amaçlanmaktadır.

- Elektronik geçiş belgesi (e-belge) projesi: Halihazırda kağıt ortamında temin ve tahsis edilen geçiş belgelerinin elektronik ortama 
aktarılması için Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı ile birlikte yürütülen proje ile geçiş belgelerinin güvenli bir şekilde dağıtılmasının yanı 
sıra etkin ve hızlı kontrol edilmesi hedeflenmektedir. Dolayısıyla, söz konusu projenin hayata geçirilmesi ile sınır kapılarındaki işlemlerin 
hızlandırılması beklenmektedir.

Sonuç olarak, geçiş belgesi işlemlerinde gerek halihazırda kullanılmakta olan otomasyon sistemi (GEBOS-2), gerekse devreye alınması 
planlanan yeni sistemler (ön rezervasyon ve e-belge) ile, araçların sınır geçişlerinin hızlandırılması, sınır kapılarındaki beklemelerin ve 
gecikmelerin önlenmesi, kağıt ortamında tahsis ve kontrol edilen geçiş belgesi işlemlerinin dijital platforma aktarılması amaçlanmaktadır.

Geçiş belgesi işlemleri ile ilgili olarak geliştirilen sistem ve hedeflenen projeler, çevresel korumaya önemli katkı sağlamaktadır. Temel 
amaçlar arasında yer alan sınır geçişlerinin hızlandırılması, taşımacılığın ve ticaretin gelişimine katkı sağlamasının yanı sıra taşıma 
sürelerini kısaltarak araçların egzoz gazlarının çevreye verdiği zararı da azaltmaktadır. Geçiş belgelerinin dijital ortama aktarılması ile, 
daha güvenli ve daha kontrollü belge dağıtım sisteminin yanında kağıt tüketiminin azaltılması da hedeflenmektedir.

6766



Avrupa Yeşil Mutabakatı konusundaki   
çalışmalar Ticaret Bakanlığı koordinasyonunda 
yürütülmektedir. Ticaret Bakanlığının koordinasyonu 
ve ilgili Bakanlıkların katılımıyla bir çalışma grubu 
kurulmuştur. TOBB da özel sektörün görüşlerini 
yansıtmak ve bilgi alışverişinde bulunmak 
amacıyla Bakanlığın konu ile ilgili gerçekleştirdiği 
toplantılara düzenli olarak katılmakta, mevzuatla 
ilgili görüşlerini iletmektedir.
Avrupa Yeşil Mutabakatı konusunda üyelerin 
bilgilendirilmesini sağlamak, kamu kurum ve 
kuruluşlarına özel sektör bakış açısını yansıtmak ve 
sektör bazında yol haritaları hazırlayarak kamuya 
iletmek amaçlarıyla Çalışma Grubu kurulmuştur. 
Çalışma grubu, 20 sektör meclisinin temsilcisinden 
oluşmakta ve 44 üyesi bulunmaktadır.

15 Mayıs 2018 tarihinde düzenlenen TOBB 74. 
Genel Kurulunda İklim Değişikliği ve Çevre Kuruluna 
seçilen üyeler ile TOBB İklim Değişikliği ve Çevre 
Kurulu 1. Toplantısı TOBB’da düzenlenmiştir. Söz 
konusu kurul her yıl düzenli olarak toplanmaya 
devam etmektedir.

TOBB - AB ÇEVRE MEVZUATI

TOBB, AB Çevre Mevzuatına uyum çalışmaları çerçevesinde; 
Avrupa Yeşil Mutabakatı, iklim değişikliği, sınırda karbon 
düzenleme mekanizması, yatay mevzuat, hava kalitesi, su 
kalitesi, doğa koruma, endüstriyel kirlenmenin kontrolü 
ve risk yönetimi, kimyasallar ve gürültü başlıkları altında 
çalışmalarını sürdürmektedir.

İklim Değişikliği Ulusal Odak Noktası olan Çevre, 
Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı, iklim değişikliği 
ile ilgili tüm konular için ulusal koordinasyon görevini 
yürütmektedir. Bununla birlikte, Türkiye UN İDÇS’ye 
taraf olmadan önce kurumsal yapılanmaya gidilmiş ve 
2001/2 sayılı Başbakanlık Genelgesi’yle İklim Değişikliği 
Koordinasyon Kurulu (İDKK) oluşturulmuştur. İDKK; 2013 
yılında yeniden yapılandırılarak “İklim Değişikliği ve Hava 
Yönetimi Koordinasyon Kurulu (İDHYKK)” adını, 29 Ekim 
2021 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan kararname ile 
“İklim Değişikliği ve Uyum Koordinasyon Kurulu” adını 
almıştır. TOBB da söz konusu Koordinasyon Kurulunun 
yirmi iki üyesinden biridir. 

"Marmara Denizi'nde doğal yaşamı etkileyen ve afet 
niteliğinde olan müsilaj kirliliği ile mücadele kapsamında, 
13 Haziran 2021 tarihli Cumhurbaşkanlığı Genelgesi 
uyarınca Marmara Denizi Eylem Planı Koordinasyon Kurulu 
kurulmuş olup, TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu bu 
kurulun üyesidir. 
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2020 Yılında TOBB’un Görüş Bildirdiği Çevre Mevzuatı

• İklim Değişikliği Ulusal İletişim Stratejisi ve Planı

• Sürdürülebilir Tüketim ve Üretim Ulusal Eylem Planı (STÜ-UEP) ve Yol 

Haritasının Hazırlanmasına Yönelik Mevcut Durum Çalışması" Projesi 

kapsamında "Mevcut Durum Çalışması Taslak Final Raporu”

• Temizlik Kâğıdı Ürün Grubu Çevre Etiketi Kriterlerinin Güncellenmesi

• Tekstil Ürün Grubu Çevre Etiketi Kriterlerinin Güncellenmesi

• Elde Yıkama Bulaşık Deterjanları Çevre Etiketi Taslak Kriterleri

• 2021-2027 LIFE Programı Taslak Tüzüğü

• AB Sınırda Karbon Düzenleme Mekanizması Kamu İstişare Süreci

• Güvence Denetimi Standardı 3410 Taslağı

• Çevresel Etki Değerlendirmesi Yönetmeliği Taslağı

• Çevre Etiketi Yönetmelik Taslağı

• Sera Gazı Ulusal Katkı Hedefinin Gerçekleştirilmesi İçin Kapasite Geliştirme 

ve İzleme Projesi 4. Ara Raporu 

• Kalıcı Organik Kirleticiler Hakkında Yönetmelik Taslağı

• Florlu Sera Gazlarına İlişkin Yönetmelik Taslağı
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2020 Yılında TOBB’un Katkı Sağladığı Eğitim, Proje ve Çalışma Grubu Toplantıları

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından düzenlenen, 20. Ozon Paneli

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından düzenlenen, Sera Gazı Emisyonlarının İzlenmesi 
Raporlanması Doğrulanması Çalıştayı

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından düzenlenen, Türkiye'de Iklim Uyum Eyleminin 
Güçlendirilmesi Projesi Açılış Toplantısı

• İstanbul Ticaret Odası tarafından düzenlenen, Geri Kazanım Katılım Payı ve Sıfır Atık Semineri

• Ticaret Bakanlığı tarafından düzenlenen, Avrupa Yeşil Mutabakatı- Enerji ve Kaynak Yoğun Sektörler 
İstişare Toplantıları

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından düzenlenen, ETS Pilot Çalışması için Yasal ve Kurumsal 
Altyapı Çalıştayı

• Ticaret Bakanlığı tarafından düzenlenen, Avrupa Yeşil Mutabakatı-Tekstil Toplantısı

• Ticaret Bakanlığı tarafından düzenlenen, Avrupa Yeşil Mutabakatı-Tarım İstişare Toplantısı

• Ticaret Bakanlığı tarafından düzenlenen, Avrupa Yeşil Mutabakatı Toplantısı

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından düzenlenen, Uzun Dönem Strateji Çerçeve Eğitimi 

Avrupa Hareketlilik Haftası

16-22 Eylül 2020 tarihleri arasında dünyanın her yerinde 
kutlanan, bir Avrupa Komisyonu girişimi olan Avrupa Hareketlilik 
Haftasının 2020 yılı teması “Herkes için Sıfır Emisyonlu 
Hareketlilik” olarak belirlenmiştir. 

Avrupa Hareketlilik Haftası kapsamda farkındalık sağlamak 
amacıyla TOBB Başkanı M.Rifat Hisarcıklıoğlu da pedal 
çevirmiştir.
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• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından düzenlenen, Entegre Kirlilik Önleme ve Kontrolü Kapsamında Türkiye'nin Endüstriyel Emisyon Stratejisinin Belirlenmesi 

(DIES) Projesi Paydaş Analizi Değerlendirme Toplantısı

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından düzenlenen, İklim Değişikliğine Uyum için Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi Eğitimi Projesi 1. Yönlendirme Komitesi 

Toplantısı

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından düzenlenen, AEEE Projesine İlişkin Paydaş Toplantısı

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından düzenlenen, Çevre İzin ve Lisans Uygulamasının İyileştirilmesi (ÇİLUİ) Projesi Çalıştayı

• Doğa Koruma Merkezi Vakfı (DKM) tarafından düzenlenen, Doğa ve Şehirler Projesi Yeşil Altyapı ve Doğa Tabanlı Çözümler Uluslararası Çalıştayı ve Kapanış 

Toplantısı

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından düzenlenen, 2. Çevre Etiket Kurulu Toplantısı

• Ticaret Bakanlığı tarafından düzenlenen, Avrupa Yeşil Mutabakatı Toplantısı

• Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafından düzenlenen, 13. Çevre Sektör Komitesi Toplantısı
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AB-Türkiye İklim Politikası Diyaloğu Çalıştayı 

6 Ekim 2021 tarihinde The European Roundtable on Climate Change and Sustainable Transition (ERCST) 
ve İklim Araştırmaları Derneği (IAD) tarafından ortaklaşa düzenlenen toplantıya Birliğimizce iştirak 
edilmiştir. 

Marmara Denizi Eylem Planı Koordinasyon 
Kurulu Toplantıları

Marmara Denizindeki Müsilaj sorunu ile 
mücadele edilmesi amacıyla kurulan TOBB’un 
da üyesi olduğu Marmara Denizi Eylem Planı 
Koordinasyon Kurulu 2021 yılı içinde 3 kez 
toplanmıştır. 

2021 Yılında TOBB’un Görüş Bildirerek 

Katkı Sağladığı Çevre Mevzuatı

• Çevre Denetim Yönetmeliği Taslağı

• Ambalaj Atıklarının Kontrolü Yönetmeliği Taslağı

• Gemi Atıklarının Yönetimi Yönetmeliği Taslağı

• Sanayi Kaynaklı Hava Kirliliğinin Kontrolü Yönetmeliği Taslağı

• Sıfır Atık Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik Taslağı

• Su Kirliliği Kontrolü Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik Taslağı

• Çevre, İzin ve Lisans Yönetmeliği Taslağı

• Avrupa Yeşil Mutabakatı-Sürdürülebilir Ürün İnisiyatifi

• Kirletici Salım ve Taşıma Kaydı Yönetmeliği Taslağı

• Katı Yakıtların Kontrolü Yönetmeliği Taslağı

• EKÖK-METAL Projesi MET Referans Belgeleri

• Florlu Sera Gazlarına İlişkin Tebliğ Taslağı

• Atıksu Arıtma Tesisleri Teknik Usuller Tebliği ve Ek-7 revizyon

Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği Çerçeve 
Sözleşmesi (UN İDÇS) 26. Taraflar Konferansı 
(COP26)

Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği Çerçeve 
Sözleşmesi 26. Taraflar Konferansı, 31 Ekim - 12 
Kasım 2021 tarihlerinde İskoçya’nın Glasgow 
kentinde gerçekleştirilmiştir. Konferans kapsamında 
5-9 Kasım 2021 tarihlerinde TOBB tarafından 
“Towards Zero Emission - Initiatives of Turkish 
Private Sector” başlıklı bir panel gerçekleştirilmiştir. 
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2021 Yılında TOBB’un Katkı Sağladığı Eğitim, 

Proje ve Çalışma Grubu Toplantıları

• Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafından 

düzenlenen, 14. Çevre Sektör Komitesi 

Toplantısı

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen İklim Değişikliği ile Mücadele 

Sempozyumu

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen REACH Kimyasal Güvenlik 

Değerlendirmesi Projesi Eğitimleri

• Tarım ve Orman Bakanlığı tarafından 

düzenlenen NACE Kodlarına Göre Endüstriyel 

Su Kullanım Verimliliği Projesi Açılış Toplantısı

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen Stratejik Çevresel Değerlendirme 

Yönetmeliğinin Uygulanmasının Desteklenmesi 

Projesi- Kapanış Toplantısı

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen Türkiye'de İklim Uyum Eyleminin 

Güçlendirilmesi Projesi - Etkilenebilirlik ve Risk 

Analizi Toplantıları

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen İklim Değişikliğine Uyum 

Konusunda Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi 

Eğitim Projesi - Eğitim İhtiyaç ve Boşluk Analizi 

Çalıştayı

• Ticaret Bakanlığı tarafından düzenlenen 

Avrupa Yeşil Mutabakatı Durum Değerlendirme 

Toplantısı

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen Entegre Kirlilik Önleme ve Kontrolü 

(EKÖK) Kapsamında Türkiye'nin Endüstriyel 

Emisyon Stratejisinin Belirlenmesi (DIES) 

Projesi Açılış Toplantısı

• Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafından 

düzenlenen, 15. Çevre Sektör Komitesi 

Toplantısı

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen Sera Gazı Ulusal Katkı Hedefinin 

Gerçekleştirilmesi İçin Kapasite Geliştirme ve 

İzleme Projesi LEAP Eğitimi

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen DIES Projesi kapsamında 

Ulusal Eylem Planın Hazırlanması İçin Veri 

Toplanmasına Yönelik Çalıştay

• TÜBİTAK tarafından düzenlenen Döngüsel 

Ekonomi Yaklaşımı ile Endüstrilerde Su ve 

Değerli Madde Geri Kazanımı konulu Eğitim

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen "Türkiye Çevre Etiket Sisteminin 

(TÇES) Geliştirilmesi " Projesi Açılış Toplantısı

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen Çevre Etiket Kurulu 3.Toplantısı

• Ticaret Bakanlığı tarafından düzenlenen Enerji 

Etiketlemesi - EPREL Toplantısı

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen Sera Gazı Ulusal Katkı Projesi 

Sektör Çalışma Grubu Toplantıları

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen DIES Projesi kapsamında Özel 

Olarak Çalışılmamış Sektörler İçin Metodoloji 

Raporu Çalıştayı

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen DIES Projesi kapsamında Sektör 

Temsilcileri ile Çalışma Toplantısı

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen Türkiye'de İklim Değişikliğine 

Uyum Eyleminin Güçlendirilmesi Projesi 

kapsamında Kapasite Geliştirme Planı İstişare 

Toplantısı
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• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından düzenlenen 

DIES Projesi kapsamında Ulusal Eylem Planının 

Hazırlanmasına Yönelik Çalıştay

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından düzenlenen 

DIES Projesi kapsamında Veri Toplama ve Envanter 

Çalıştayı

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından düzenlenen 

Isınma Kaynaklı Hava Kirliliğinin Yönetimi Projesi 

Açılış Toplantısı

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından düzelenen 

Avrupa Çevre Ajansı Üst Düzey Bilgilendirme, 

Farkındalık Ve Ulusal Yapının Güncellenmesi 

Toplantısı

• Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından 

düzenlenen Yeşil Ekonomi Ve Yeni İşler Konulu 

Seminer

• İçişleri Bakanlığı tarfından düzenlenen 

Türkiye'de İklim Değişikliğinden Kaynaklanan 

Afet Risklerinin Azaltılması ve Uyumu 

Konusunda AFAD’ın Kapasitesinin Arttırılması 

için Teknik Destek Projesi Mevzuat Çalıştayı 

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından düzenlenen 

Sera Gazı Ulusal Katkı Hedefinin Gerçekleştirilmesi 

İçin Kapasite Geliştirme ve İzleme Projesi Ana 

Çalışma Toplantısı

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından düzenlenen 

Yeşil Mutabakat Eylem Planı Kapsamında “Çevre 

Etiketi ve Atık Yönetimi Konularında Bilgilendirme 

Toplantısı” Başlıklı Webinar

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından düzenlenen 

Yeterlik Hizmetlerinin Etkinleştirilmesine Dair 

Kapasite Geliştirilmesi Projesi Çalıştayı

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından düzenlenen 

Türkiye Çevre Etiketi Sistemi Cam Ürün Grubu 

Çalıştayı

• Demir, Çelik, Metal Ürünleri ve Üretim Teknolojileri 

Fuarında gerçekleştirilen ve Sanayi Bakanlığı ile 

Türkiye Çelik Üreticileri Derneği koordinasyonunda 

düzenlenen Çelik sektörü özelinde AYM (Avrupa 

Yeşil Mutabakatı) Çalıştayı

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından düzenlenen 

“Türkiye’de Atık Yönetimi ve Sıfır Atık Projesi” 

kapsamındaki webinarlar

• Ticaret Bakanlığı tarafından düzenlenen Sınırda 

Karbon Düzenleme Mekanizması Hazırlık Toplantısı

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından düzenlenen 

Marmara Denizi Bütünleşik Stratejik Planı Dış 

Paydaş Toplantıları

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından düzenlenen 

Türkiye Çevre Etiketi Sistemi Deterjan Ürün Grubu 

Çalıştayı

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından düzenlenen 

Kişisel Bakım ve Kozmetik Ürün Grubu Çevre Etiketi 

Kriterleri Semineri

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından düzenlenen 

EKÖK Metal Projesi Kapanış Toplantısı ve Ödül 

Töreni

• Ticaret Bakanlığı tarafından düzenlenen Yeşil 

Mutabakat Çalışma Grubu Özel Sektör İstişare 

Toplantısı

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından düzenlenen 

Türkiye Çevre Etiket Sisteminin (TÇES) Geliştirilmesi 

Projesi Kapsamında Kriter Belirleme Çalışmalarına 

Yönelik Hizmet Alımı Protokolü Teknik Çalışma 

Ziyareti
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Sosyal Sorumluluk Projesi 
Kapsamında TOBB Tarafından 
Yapılan Eğitim Tesisleri (2020-2021)
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MUĞLA İLİ 16 DERSLİKLİ FEN LİSESİ

KIRŞEHİR İLİ 500 ÖĞRENCİ KAPASİTELİ 
KIZ ÖĞRENCİ YURDU

AĞRI İLİ 24 
DERSLİKLİ MESLEKİ 

VE TEKNİK ANADOLU 
LİSESİ 

AFYONKARAHİSAR İLİ BOLVADİN İLÇESİ 24 
DERSLİKLİ LİSE 

Yapımı Tamamlanmış Binalar: 
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AFYONKARAHİSAR İLİ 32 DERSLİKLİ LİSE VE 

KAPALI SPOR SALONU BİNASI 

YALOVA İLİ 24 DERSLİKLİ KIZ 

TEKNİK VE MESLEK LİSESİ

SAKARYA İLİ AKYAZI İLÇESİ 18 

DERSLİKLİ ORTAOKUL

ARTVİN İLİ 16 DERSLİKLİ MESLEKİ VE 

TEKNİK ANADOLU LİSESİ

Yapımı Tamamlanmış Binalar: 

8786



ARDAHAN İLİ 16 DERSLİKLİ ORTAOKUL

KIRIKKALE İLİ KESİN İLÇESİ 24 

DERSLİKLİ MESLEKİ VE TEKNİK 

ANADOLU LİSESİ  

BALIKESİR İLİ 24 DERSLİKLİ LİSE KIRŞEHİR AHİ EVRAN 
KÜLLİYESİ YAPIMI: 

1. ve 2. etap işleri 
tamamlanmıştır.

Yapımı Tamamlanmış Binalar: 

8988



ESKİŞEHİR İLİ 24 DERSLİKLİ LİSE  

Eğitim tesisi  % 95 oranında tamamlanarak teslim 
aşamasına getirilmiştir.

KÜTAHYA İLİ 24 DERSLİKLİ LİSE  

Eğitim tesisi % 95 oranında tamamlanarak teslim 
aşamasına getirilmiştir.

MERSİN İLİ, TARSUS İLÇESİ 24 DERSLİKLİ 
LİSE 

Eğitim tesisi  % 45  oranında tamamlanmıştır.

NEVŞEHİR İLİ, ÜRGÜP İLÇESİ 
24 DERSLİKLİ LİSE

Temel atma törenine AB Türkiye 
Delegasyonu Başkanı Büyükelçi 
Nikolaus Meyer-Landrut katılım 
sağlamış olup, eğitim tesisi %40 
oranında tamamlanmıştır. 

Yapımı Devam Eden Binalar

9190

MERSİN İLİ, YENİŞEHİR İLÇESİ 24 
DERSLİKLİ İLKOKUL 

Eğitim tesisi % 50 oranında tamamlanmıştır.



GİRESUN İLİ 24 DERSLİKLİ LİSE 

Eğitim tesisi %25 oranında tamamlanmıştır.

İZMİR İLİ, ALİAĞA İLÇESİ, 
24 DERSLİKLİ LİSE, 200 

ÖĞRENCİ KAPASİTELİ 
YURT VE KÜÇÜK TİP SPOR 

SALONU 

Eğitim tesisi % 55 oranında 
tamamlanmıştır.

KARS İLİ 24 DERSLİKLİ LİSE 

Eğitim tesisi %20 oranında 
tamamlanmıştır.

Yapımı Devam Eden Binalar

9392



TRABZON İLİ İNOVASYON VE BİOTEKNOLOJİ MERKEZİ 

Tesis %95 oranında tamamlanmıştır.

AMASYA İLİ 24 DERSLİKLİ LİSE  

Eğitim tesisi % 60 oranında tamamlanmıştır.

MARDİN İLİ, KIZILTEPE 
İLÇESİ 24 DERSLİKLİ LİSE  

Eğitim tesisi %40 oranında 
tamamlanmıştır.

BİTLİS İLİ 24 DERSLİKLİ LİSE 

Eğitim tesisi % 5 oranında tamamlanmıştır.

Yapımı Devam Eden Binalar

9594
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